




















Ми протидіємо корупції, хабарництву та протиправному збагаченню. Наша мета — дотримуватися 
високих стандартів корпоративної чесності і завжди діяти в інтересах Компанії, уникаючи конфлік-
тів інтересів між Компанією та особистими інтересами.

Конфлікт інтересів виникає, коли особисті зв'язки, фінансові або інші особисті інтереси можуть 
завадити діяти виключно в інтересах Компанії або коли ви 
використовуєте свою посаду в Компанії для власної користі. Ось декілька типових прикладів:

• особа з вашого найближчого оточення (родич, близький друг, або співмешканець/співмешканка) 
має якісь стосунки або зв'язки з компанією Bayadera Group в якості постачальника, партнера, клієнта, 
конкурента або працівника;

• ви або близька вам людина маєте фінансову або іншу зацікавленість у Компанії або ocобi, яка 
конкурує, веде бізнес чи прагне вести бізнес з Bayadera Group; 

• ви прямо чи опосередковано підзвітні близькій людині або маєте змогу впливати на рішення щодо 
умов найму цієї людини, її зарплати, підвищення по службі або оцінки результатів її діяльності; 

• ви отримуєте особисту вигоду від будь-якої ділової активності, яку розглядає Компанія (наприклад, 
ви прямо або опосередковано володієте майном, маєте патенти чи інші права, у яких зацікавлена 
Bayadera Group); 

• ви маєте роботу за сумісництвом або ведете іншу діяльність з компанією або особою, яка конкурує 
з Bayadera Group чи веде з нею бізнес.

В разі, якщо виникає або може виникнути конфлікт інтересів, створюється спеціальна комісія, до 
якої входять представників від:
 
• Департаменту персоналу;

• Департаменту безпеки;

• Департаменту, в якому є потенційний конфлікт інтересів. 

Залежно від висновків комісії потенційний конфлікт інтересів має бути або припинений або може 
бути прийняте рішення, що такий конфлікт не суперечить положенням цього    
Кодексу та цілям Компанії.








